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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 1304)
wprowadzono ,,Standardy ochrony matoletnich w podmiocie leczniczym ,,BabyFizjo” Monika

Mtoda.
Sekcja I. Postanowienia ogélne i definicje

1. Niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”) ustanawiajg zasady
i procedury zapewniajgce bezpieczenstwo relacji pomiedzy Matoletnimi a personelem BabyFizjo
Monika Mtoda oraz wskazéwki dotyczgce postepowania w przypadku stwierdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

2. Standardy obowigzujg wszystkich cztonkdw personelu, pacjentéw, osoby towarzyszace
pacjentom, a takze inne osoby przebywajace na terenie zaktadu leczniczego, w tym rodzicéw,

opiekunéw prawnych i faktycznych.
3. W ,Standardach ochrony matoletnich” okreslenia maja nastepujace znaczenie:
1) Standardy - niniejsze Standardy ochrony matoletnich;

2) BabyFizjo — podmiot leczniczy adres: ul. Starotecka 115, 61-341 Poznan, NIP: 9231639994,
REGON 361442920, numer ksiegi rejestrowej 000000279426;

3) Matoletni — osoba, w tym pacjent, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;

4) Niebieska Karta — procedura ,,Niebieskiej Karty”, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o

przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 424);

5) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 1304 ze zm.);
6) K.k. —ustawa z dnia 6 czerwca 1967 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 17 ze zm.);

7) K.r.i.o. —ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn. Dz. U. 2023,
poz. 2809 ze zm.);

8) Opiekun prawny — osoba petnigca opieke nhad Matoletnim z obowigzku ustawowego, w tym

rodzic lub przedstawiciel ustawowy;
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9) Opiekun faktyczny — osoba faktycznie sprawujaca opieke nad Matoletnim, mimo braku

ustawowego obowigzku;

10) U.p.n. —ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.

172 orazz2022r. poz. 2600 ze zm.);

11) Pracownik — osoba wykonujgca obowigzki zawodowe w zaktadzie leczniczym w ramach
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, w tym umowy zlecenia, kontraktu B2B lub

wolontariatu;

12) Krajowy Rejestr Karny — zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz. U. 2023, poz. 1068 ze zm.);

13) Wtasciciel podmiotu leczniczego BabyFizjo Monika Mtoda.

4. Wdrozenie, realizacja i nadzér nad przestrzeganiem Standardow lezy w gestii wtasciciela lub

upowaznionej przez niego osoby.

Sekcja ll. Bezpieczne relacje pomiedzy matoletnim a personelem. Zachowania

niedozwolone
1. Rekrutacja personelu

1. Do pracy w podmiocie leczniczym, zwtaszcza w kontaktach z Matoletnimi, mogg by¢
dopuszczani wytgcznie Pracownicy, ktérych dane nie figurujg w Rejestrze i nie byli skazani za
przestepstwa wymienione w odpowiednich przepisach Kodeksu karnego oraz u.p.n. lub

odpowiadajgce im przestepstwa prawa obcego.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, Wtasciciel:
a. sprawdza, czy dane Pracownika znajdujg sie w Rejestrze;

b. zagda od Pracownika przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku

cudzoziemcoéw - z odpowiedniego rejestru karnego kraju ich obywatelstwa.

3. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o krajach zamieszkania w ostatnich
20 latach oraz przedtozenia informacji z tamtejszych rejestréw karnych, zgodnie z zatgcznikiem

nr 1 do Standarddw.

BabyFizjo Monika Mioda
ul. Starotecka 115

61-341 Poznan tel. 607 339 111
NIP 923 163 99 94

www.babyfizjo.pl



@F@yFﬁzj’@

4. W przypadku braku mozliwos$ci uzyskania informacji zgodnie z przepisami prawa obcego,

przedktada sie dostepne dokumenty lub oswiadczenie zgodnie z zatagcznikiem nr 1.
2. Relacje pomiedzy personelem a Matoletnim

1. Personel buduje relacje z Matoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz débr osobistych, w

tym prawa do intymnosci i prywatnosci.
2. Przed i w trakcie udzielania swiadczen zdrowotnych Pracownik musi:
a. informowac Matoletniego w sposoéb przystepny o celu i przebiegu procedury;
b. zapewnia¢ warunki respektujgce intymnos¢ Matoletniego;

c. zapewni¢ obecnos¢ rodzica lub opiekuna oraz udziela¢ niezbednych informacji o stanie

zdrowia Matoletniego;
d. dbaé, by opiekun nie przeszkadzat w procesie leczenia;

e. reagowac na przejawy agresiji fizycznej lub werbalnej wobec Matoletniego, takze ze strony

opiekundw;

f. odmowi¢ lub zaprzestaé¢ udzielania swiadczen zdrowotnych, gdy mogtoby to zaszkodzi¢

Matoletniemu.

3. Zabronione sa:
a. Naruszanie integralnosci cielesnej Matoletniego bez uzasadnienia;
b. Zachowania budzace lek, upokorzenie lub wstyd;
c. Wprowadzanie Matoletniego w btad co do celu i przebiegu leczenia;
d. Dyskryminacja Matoletniego z jakiegokolwiek powodu;
e. Bagatelizowanie zgtaszanych potrzeb lub objawdéw;

f. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku Matoletniego bez zgody przedstawiciela

ustawowego.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. BabyFizjo nie udostepnia Matoletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych z

dostepem do sieci Internet.
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2. Wszelkie przypadki niedozwolonego korzystania przez Matoletniego z sieci Internet przy

wykorzystaniu sieci teleinformatycznej BabyFizjo Pracownicy zobowigzani sg zgtaszaé

Whtascicielowi.

Sekcja

lll. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji  podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Krzywdzeniem Matoletniego sg wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej,

ekonomicznej, seksualnej wobec Matoletniego, niezaleznie od miejsca
popetnienia, czasu trwania, intencji sprawcy, a takze skutkow i rozmiaréw krzywdy
wyrzadzonej Matoletniemu. W szczegdlnosci za przejawy krzywdzenia

Matoletniego uznaje sie:

a. naruszenie integralnosci cielesnej Matoletniego, w tym uszkodzenie ciata,

naruszenie czynnosci narzadu ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia;
b. ponizanie, upokarzanie lub o$mieszanie Matoletniego;
C. grozby kierowane wobec Matoletniego;
d. praktyki manipulacyjne wobec Matoletniego;

€. uniemozliwianie lub utrudnianie zaspokajania przez Matoletniego
podstawowych potrzeb zyciowych (np. wyzywienie, ubranie, schronienie,

edukacja);

f. dyskryminowanie Matoletniego z jakichkolwiek przyczyn.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania informacji o

3.

BabyFizjo Monika Mioda
ul. Starotecka 115

krzywdzeniu Matoletniego, Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o
tych okolicznosciach Whtasciciela lub osobe go zastepujaca. Informacje nalezy
przekaza¢é w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo i poufnosé danych oraz

zabezpieczy¢ je przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 Pracownik, ktéry powzigt podejrzenie o
krzywdzeniu matoletniego lub uzyskat informacje o krzywdzeniu, zobowigzany jest

sporzadzié¢ pisemna informacje zawierajgcg w szczegdlnosci:

a. imieinazwisko Pracownika,
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imie i nazwisko Matoletniego;

C. imieinazwisko oraz dane kontaktowe opiekundéw prawnych albo

opiekunow faktycznych Matoletniego;

d. date stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;
€. opis stwierdzonych okolicznosci;
f. date sporzgdzenia informacji;

g. wskazanie osoby, ktdrej udzielono informacji o okolicznosciach, o ktérych

mowa w ust. 1.

4. W przypadku, gdy okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2, zostaty stwierdzone wtrakcie
lub w zwigzku z udzielaniem Matoletniemu s$Swiadczen zdrowotnych, Pracownik
udzielajgcy swiadczen dokonuje stosownej wzmianki w dokumentacji medycznej

Matoletniego pacjenta.

5. Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 2, Wtasciciel lub osoba go

zastepujgca dokonuje weryfikacji uzyskanych informacji w szczegélnosci poprzez:

a. rozmowe z Pracownikiem;

b. rozmowe z Matoletnim - w miare mozliwosci oraz z uwzglednieniem wieku i

stopnia rozwoju Matoletniego,
C. rozmowe z rodzicami, przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami;

d. weryfikacje dokumentacji, w przypadku gdy okolicznos$ci, o ktérych mowa w

ust.1, zostaty udokumentowane i znajdujg sie w dyspozycji Wtasciciela;

€. zasiegniecie, w miare mozliwosci, opinii psychologa, prawnika lub innych
ekspertéw — pod warunkiem zapewnienia poufnosci danych Matoletniego oraz

zobowigzania ww. os6éb do zachowania tajemnicy zawodowe;.

6. Po dokonanej weryfikacji Wtasciciel podejmuje decyzje o ewentualnym
zainicjowaniu postepowania (postepowan) formalnoprawnego, w szczegdlnosci
ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zawiadomienia

wtasciwego sadu opiekuniczego.

7. W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy
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Matoletniemu jest Pracownik, Wtasciciel niezwtocznie, niezaleznie od pozostatych
czynnosci podejmowanych w celu wyjasnienia okolicznosci sporawy, niezwtocznie
odsuwa Pracownika od procesu udzielania swiadczen zdrowotnych Matoletniemu i
zapewnia, by Pracownik nie miat pozostawat w kontakcie z Matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy. W przypadku, o ktdorym mowa w zdaniu poprzedzajacym
Kierownik wszczyna wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia podstaw
i zakresu ewentualnej odpowiedzialnosci Pracownika oraz podjecia dalszych dziatan
prawnych wobec Pracownika, niezaleznie od czynnos$ci podejmowanych w celu

ochrony Matoletniego.

8. Podejmujgc czynnosci, o ktérych mowa w niniejszej sekcji Wtasciciel zobowigzany jest
zapewnié, by postepowanie sprawdzajgce prowadzone byto w sposdb nienaruszajacy
prawnie chronionych débr Matoletniego oraz innych osdb, w tym w szczegdlnosci z
zachowaniem bezpieczenstwa i poufnosci danych, a takze zadbaé¢, by dokonywane

czynnos$ci w zaden sposéb nie naruszaty dobrostanu psychicznego Matoletniego.

Sekcja IV. Zasady postepowania i osoby odpowiedzialne za inicjowanie postepowan

prawnych

1. W przypadku podejrzenia, ze okolicznosci stwierdzone w trybie okreslonym w
Sekcji Il moga stanowi¢ przestepstwo na szkode Matoletniego, Wtasciciel
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wtasciwg jednostke

organizacyjna prokuratury.

2. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi

zatagcznik nr 2 do Standardéw.

3. W przypadku podejrzenia, ze dobro Matoletniego moze by¢ zagrozone Wtasciciel
zawiadamia o takiej okolicznosci sad opiekunczy wtasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania Matoletniego.

4. Wzér zawiadomienia sadu opiekuriczego stanowi zatacznik nr 3 do Standardow.

5. Wtasciciel podmiotu leczniczego jest odpowiedzialny za wszczecie procedury

Niebieskiej Karty.
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Sekcja V. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniego zgodnie z postanowieniami
Sekcji Ill, Wtasciciel podejmuje dziatania w celu ustalenia planu wsparcia

Matoletniego.

2. Ustalajac plan wsparcia Wtasciciel powinien uwzglednia¢ przedewszystkim dobro

Matoletniego oraz uwzgledniac¢ jego wole.

3. Przy ustalaniu planu wsparcia Matoletniego Wtasciciel moze, w miare
mozliwosci, zasiegac¢ opinii ekspertéw, w tym psychologa i adwokata lub radcy

prawnego.

Sekcja VI. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Witascicciel lub osoba przez niego upowazniona dokonuje przegladu Standardow i
oceny ich stosowania nie rzadziej niz raz na 2 lata w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

W razie koniecznos$ci aktualizacji Standardéw, Wtasciciel lub osoba przez niego

upowazniona, zapoznaje personel placowki z trescig zaktualizowanych Standardow.

Sekcja VII. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

1. Wtasciciel lub osoba przez niego upowazniona zapoznaje personel o tresci

Standarddw niezwtocznie po ich ustaleniu.

2. Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Standardéw
oraz do ich stosowania. Naruszenie Standardow stanowi ciezkie naruszenie
obowigzkéw Pracownika i moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace

lub umowy cywilnoprawne;j.

SekcjaVill.Zasadyisposob udostepniania matoletnim oraz ich rodzicomalbo opiekunom

prawnym lub faktycznym standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Wtasciciel udostepnia Standardy Matoletnim, Opiekunom prawnym oraz
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Opiekunom faktycznym do zaznajomienia sie i ich stosowania poprzez
umieszczenie w miejscu ogolnodostepnym w miejscu udzielania swiadczen

zdrowotnych orazna stronie internetowej placowki.

Wersja skrécona Standarddw, przeznaczona dla Matoletnich, stanowigca

zatgcznik nr 4 do Standardéw, udostepniana jest w sposéb okreslony w ust. 1.

W trakcie pierwszej wizyty w zaktadzie leczniczym Pracownik punktu obstugi
pacjenta/rejestracji informuje Matoletniego, Opiekuna prawnego lub Opiekuna
faktycznego o stosowaniu w placéwce Standardow oraz o mozliwosci

zapoznaniasieznimiwsposoébokreslonywust.1.

Sekcja IX. Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie

wsparcia matoletniemu. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1.

BabyFizjo Monika Mioda

Zgtoszeniaozdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu przyjmuje Pracownik punktu
obstugi pacjenta/rejestracji lub Pracownik udzielajgcy swiadczen zdrowotnych

Matoletniemu.

Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru Matoletniego

przechowywane sg w siedzibie podmiotu leczniczego.

W przypadku, gdy zdarzenia lub incydenty zagrazajace dobru Matoletniego dotyczag
udzielanych swiadczen zdrowotnych lub pozostajg w zwigzku z ich udzielaniem
albo majg istotne znaczenie dla przebiegu procesu diagnhostycznego lub
leczniczego, Pracownik udzielajgcy swiadczen zdrowotnych dokonuje stosownej

wzmianki w dokumentacji medycznej Matoletniego.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego przechowywana jest przez okres 10 lat. W
przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dokumentacja dotgczana jest do dokumentacji
medycznej i przechowywana przez okres przechowywanie dokumentacji

medycznej.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje osdéb, ktérych dotyczy.
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Sekcja X. Postanowienia koncowe

Standard ochrony matoletnich w BabyFizjo jest dokumentem zywym, podlegajgcym regularnym
aktualizacjom w celu uwzglednienia zmian w przepisach prawnych oraz najlepszych praktyk w
zakresie ochrony dzieci. Standardy wchodza w zycie zdniem 4 pazdziernika 2024 r. Kazdy

Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami i do ich stosowania.

Poznan, 04.10.2024 .

(miejscowos¢, data)

Zataczniki:

1. Wz6r oswiadczenia;

2. Wzo6r zawiadomienia o przestepstwie;

3. Wz6r zawiadomienia sgdu opiekunczego;
4

Skrécona wersja Standardow.
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Zatacznik 1
Oswiadczenie
- J PP PPRRUPRPPPPRt (Imie i nazwisko), oswiadczam, ze w ciggu

ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am) w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita

Polska oraz panstwo mojego obywatelstwa:

1. [Panstwo 1].ccceeeeeeiiiiiiiiiniecnnnnnnn. - okres zamieszkiwania: od [....... miesigc/rok] do
[ceneeenn. miesigc/rok]

2. [Panstwo 2] ...coeeeeveeeiieeininenennne. - okres zamieszkiwania: od [......... miesigc/rok] do
[ceereennns miesigc/rok]

Oswiadczam jednoczesnie, ze zgodnie ze Standardami, przedtozytem(-am) informacje z
rejestrow karnych wyzej wymienionych panstw, uzyskane do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Dokumenty te potwierdzajg, ze nie
figurowatem(-am) w tych rejestrach jako osoba skazana za przestepstwa przeciwko dzieciom ani
inne przestepstwa, ktére mogtyby uniemozliwia¢ wykonywanie dziatalnosci zwigzanej z opieka

lub kontaktem z dzie¢mi.

Podpisuje niniejsze oswiadczenie Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen.

[Data, miejscowos¢]

[Podpis]
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Zatacznik 2

Miejscowosé, data
Prokuratura Rejonowa w Poznaniu

Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko:
Adres zamieszkania:

Numer telefonu:
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 8§ 1 Kodeksu postepowania karnego zawiadamiam o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa polegajacego na naruszeniu standardéw ochrony matoletnich przez

[opis osoby, instytucji lub organizacji]l, ktére mogto wyczerpaé znamiona przestepstw

okreslonych

[przytoczenie odpowiednich przepiséw Kodeksu karnego lub innych ustaw].
Opis zdarzenia:
1. Dataimiejsce zdarzenia:
o Data:
o Miejsce:
2. Osoba lub osoby podejrzane o popetnienie przestepstwa:
o Imieinazwisko:

o Funkcja / stanowisko:
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3. Okolicznosci zdarzenia:

4. Swiadkowie zdarzenia (jesli s3):
o Imiginazwisko:
o Adres zamieszkania:
o Numertelefonu:

5. Dowody dotaczone do zawiadomienia:

Whioski koncowe:

Whnosze o podjecie czynnosci zmierzajgcych do wyjasnienia wskazanych okolicznosci oraz

wszczecia postepowania przygotowawczego w sprawie podejrzenia popetnienia przestepstwa.
Z powazaniem,

[Imie, nazwisko i podpis]
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Zatacznik 3
ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO
Poznan, dnia .....cceeeeeeveevniennnnnns

Sad Rejonowy w Poznaniu

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Zawiadamiajacy:

I 1 NAZWWISKO: itiiiiiiie ittt e et e et e eeee e e e et e e saesaneanssasansnssnssnssnesnssnsrnsensensens
Adres ZamiESZKANIA: «evuuiiiiiiii ettt ettt et et e et e s eaa et eenaes
=] (1 o] O PP P PP PRPPRPRNt

T 1= YL
Dotyczy: Zawiadomienie o zauwazeniu nieprawidtowosci zwigzanych z ochrong matoletniego

Na podstawie Uchwaty w sprawie ochrony matoletnich, sktadam niniejsze zawiadomienie o

zauwazeniu nieprawidtowosci, ktére moga naruszac dobro dziecka (matoletniego).

Opis zaistniatej sytuaciji:
(Nalezy szczegoétowo opisac¢ zauwazone nieprawidtowosci, wskazujgc daty, miejsca, osoby
zaangazowane oraz inne istotne szczegéty. Warto rowniez opisa¢ ewentualne dziatania, jakie

zostaty podjete w celu wyjasnienia lub przeciwdziatania tej sytuacji.)

Dane matoletniego:
[ LR A= VAT 1] o PP PPPRN
[DE=) #= WU foTo F4=] o 1= LN PP PP

o ISR 2= | 1S4 - ] 4 1= DR
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Dodatkowe informacije:
(Nalezy zamiesci¢ wszelkie inne informacje, ktdre moga by¢ istotne dla oceny sytuacji przez

sad, np. dane opiekundéw prawnych, inne zgtoszenia w tej sprawie itp.)

Zataczniki:

(Wymieni¢ wszelkie dokumenty, zdjecia lub inne dowody dotgczone do zawiadomienia)

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa zgodne z prawda i zostaty przedstawione w dobrej

wierze.

Podpis Zawiadamiajgcego i data
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Zatacznik 4

Standardy Ochrony Matoletnich
Jak Chronimy Twoje Prawa i Bezpieczenstwo

W Podmiocie leczniczym BabyFizjo Monika Mtoda wdrozyliSsmy zasady, ktdre zapewniajg
bezpieczenstwo i zaufanie w naszej placowce. Oto kluczowe aspekty naszej polityki:

1. Wykwalifikowany Personel: Do pracy z dzie¢mi dopuszczamy jedynie osoby, ktdore przeszty
rygorystyczny proces rekrutacji, co gwarantuje, ze nasi pracownicy sg godni zaufania i troszczg sie
0 bezpieczenstwo dzieci.

2. Bezpieczenstwo i Komfort Dzieci: Nasz personel, wykonujgc obowigzki, dba nie tylko o
wysoka jako$é ustug, lecz takze o komfort i bezpieczenstwo kazdego dziecka przebywajacego w
klinice.

3. Przeszkolenie w Zakresie Ochrony Dzieci: Nasi pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania sygnatdéw przemocy oraz wiedza, jak odpowiednio reagowad, jesli zauwaza, ze
ktos moze doswiadczac krzywdy.

4. Bezpieczenstwo Przede Wszystkim: W przypadku jakiegokolwiek zagrozenia mozesz zgtosic¢
problem naszym pracownikom, ktdrzy sg gotowi do pomocy.

5. Reagowanie na Przemoc: W razie przemocy fizycznej lub psychicznej mozna zwrécic sie o
pomoc do fizjoterapeuty albo zadzwoni¢ na numer 607 339 111.

6. Poufnosc¢ i Ochrona Prywatnosci: Informacje, ktére nam przekazesz, pozostanag poufne i beda
uzywane wytgcznie w celu udzielenia Ci pomocy. W razie potrzeby skontaktujemy sie z
odpowiednimi instytucjami wsparcia dla dzieci.

7. Szacunek dla Autonomii: Respektujemy Twoje prawo do wyrazania opinii, zwtaszcza w
kwestiach zdrowotnych.

8. Ochrona Wizerunku: Nie bedziemy wykonywa¢ zdje¢ ani nagrywacé bez zgody Twojej i Twoich
opiekunow.

9. Bezpieczne Korzystanie z Internetu: W podmiocie obowigzuje zakaz korzystania z internetu w
celu dostepu do tresci szkodliwych, takich jak przemoc, mowa nienawisci czy fake news.

10. Informowanie Opiekunoéw: Twoi rodzice lub opiekunowie sg Swiadomi zasad ochrony Twoich
praw i sg zobowigzani do ich przestrzegania.

Wsparcie Dostepne Catodobowo

Niezaleznie od sytuacji, zawsze mozesz liczy¢ na pomoc pod catodobowymi numerami:
o Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
e Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”:
800 120 002
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